ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
ORASUL CAVNIC
PRIMAR

Cavnic, str. 22 Decembrie, nr. 7, CF 3627595, telefon/fax : 0262-295046
e-mail: cavnic@ ymail.com
Nr. 4818/07.08.2026

ANUNT CONCURS

Primiria Orasului Cavnic, cu sediul in orasul Cavnic, str. 22 Decembrie nr. 7, judetul
Maramures, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
si Autoritate Tutelari, din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Cavnic.

Functia este cu durati normali a timpului de munci, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/siptiména.
I. Calendarul concursului

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Orasului Cavnic, str. 22 Decembrie nr. 7, judetul
Maramures, dupad urmatorul calendar:

e Perioada de depunere a dosarelor: 07.08.2026 — 26.08.2026;

e Proba scrisa: 08.09.2026, ora 10:00;

« Interviul: se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data si ora desfasurarii interviului vor fi comunicate odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia,
dupa caz.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

I1. Conditiile generale de participare



Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste conditiile previzute de art. 465 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

[) indeplineste conditiile privind modalitatea de ocupare a functiei publice, potrivit art. 466
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

I1I. Conditiile specifice
Functia publica: Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
Compartiment: Directia de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara
Conditii specifice:
» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
o domeniul de studii: Stiinte juridice;
« vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

e cunostinte de operare PC — nivel mediu, dovedite prin documente specifice.

IV. Dosarul de concurs



Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. a) ;

b) copia cartii de identitate valabila;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitégilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere,sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere,privind faptul ¢d, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institugia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institugional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e) se prezinta insotite de documentele originale.

Datele cu caracter personal continute la dosarul de concurs sunt confidentiale si nu vor fi folosite
decat in scopul in care au fost solicitate de catre Biroul de Resurse Umane si nu vor fi oferite nici

unei alte parti spre consultare cu exceptia membrilor comisiei de concurs/comisiei de solutionare
a contestatiilor.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail cavnic@ymail.com. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail cavnic@ymail.com dupa terminarea programului de
lucru al autorita{ii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare

Informatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, precum si formularele
necesare inscrierii, pot fi obtinute la Compartimentul - Relatii cu publicul si mass media din cadrul
Primariei Orasului Cavnic, in timpul programului de lucru, precum si pe pagina de internet a
institutiei www. cavnic.ro.

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
e Parteal;
o Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a;
e Titlul I al Partii a [V-a;
e Titlul I si Titlul II ale Partii a VI-a.
5. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificérile si completdrile ulterioare.
6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica

Constitutia Romaniei — integral;

0.G. nr. 137/2000 — integral;

Legea nr. 202/2002 — integral;

O.U.G. nr. 57/2019 — Partea I, Titlul 1 si Il ale Partii a 11-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul 1
si Il ale Partii a VI-a;

Legea nr. 514/2003 — integral;

e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii — integral.



PRIMARIA ORASULUI CAVNIC

DIRECTIE - ASISTENTA SOCIALA SIAUTORITATE TUTUTELARA
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea functiei publice: Consilier juridic
Clasa: |

Grad profesional: Superior

Nivelul postului: Functie publica de executie

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
domeniu de studiu: Stiinte juridice

detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - Operare,
Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, dovedita prin documente
specifice

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Scopul principal al postului

Asigurarea legalitatii activitatii Primariei orasului Cavnic prin acordarea de consultanta
Jjuridicd, avizarea actelor administrative, reprezentarea institutiei in fata instantelor de judecata
sl apdrarea intereselor unitatii administrativ-teritoriale.

Atributii principale

Atributiile postului in domeniul juridic:

1.
2

(O8]

o

Acorda consultanta juridica conducerii si compartimentelor din cadrul primériei.
Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de hotarari ale
consiliului local, dispozitiile primarului, contractele si alte acte juridice.

Intocmeste opinii juridice si puncte de vedere privind aplicarea legislatiei.

Reprezintad primaria si unitatea administrativ-teritoriald in fata instantelor judecatoresti,
organelor de urmarire penala, autoritatilor si altor institutii, in baza mandatului acordat.
Redacteazd actiuni, intdmpiniri, apeluri, recursuri, concluzii scrise si alte acte
procedurale.

Asigurd urmarirea dosarelor aflate pe rolul instantelor si pune in executare hotararile
judecdtoresti definitive.

Verifica legalitatea contractelor, conventiilor si protocoalelor incheiate de primarie.
Participa la elaborarea regulamentelor, procedurilor si actelor normative interne.
Acorda sprijin juridic compartimentelor in desfasurarea procedurilor administrative.



10. Formuleaza raspunsuri la petitii si solicitari care implica aspecte juridice.

11. Participa in comisii constituite prin dispozitia primarului.

12. Urmareste modificarile legislative si informeaza conducerea asupra impactului
acestora.

13. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducerea institutiei, in
limita competentelor.

Responsabilitati

« Raspunde pentru legalitatea opiniilor §i documentelor juridice intocmite.
« Respecti termenele procedurale si cele stabilite de conducerea institutiei.
o Asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor.

» Respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal.

e Respectid normele de etica, conduitd profesionala si disciplina muncii.

Competente

o Capacitate de analiza si sinteza.

e Capacitate de interpretare si aplicare a actelor normative.
e Abilitati de redactare juridica.

» Capacitate de reprezentare in instanta.

» Capacitate de comunicare §i negociere.

o Spirit de initiativa si responsabilitate.

» Capacitate de lucru in echipa si sub presiunea termenelor.

Criterii generale de evaluare

o C(alitatea si legalitatea documentelor intocmite.

o Respectarea termenelor de solutionare.

« Eficienta reprezentarii institutiei in litigii.

» Capacitatea de aplicare corecta a legislatiei.

e Colaborarea cu celelalte compartimente.

e Respectarea normelor de conduita profesionala si disciplina.

Obligatii privind securitatea si sinitatea in munca

Respecta legislatia privind securitatea si sdnatatea in munca, situatiile de urgenta, precum si
regulamentele si procedurile interne ale institutiei.

Dispozitii finale

Fisa postului se completeaza si se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale
atributiilor, ale structurii organizatorice sau ale legislatiei incidente.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar, Viceprimar ,Director



- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul institutiei
¢) Relatii de control: nu are
d) Relatii de reprezentare: din dispozitia primarului
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in exercitarea atributiilor, cand este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.
c) cu persoane juridice private: in limitele atributiilor postului.
3. Limite de competenta: libertate decizionala in conformitate cu atributiile specifice
postului.

4. Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul.

Avizat de:
Primar
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Intocmit de:

Numele si prenumele:
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Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
Numele si prenumele:
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